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,»Gerbiami Menarini grupés $eimos nariai,

kaip Zinote, mes tvirtai jsipareigojame taikyti
auksciausius kokybés standartus ir savo veikloje
laikomeés pagrindiniy vertybiy, jskaitant etikg ir
skaidruma. Kiekvienas is masy yra jsipareigojes
laikytis visy jstatymy ir kity teisés akty ir toliau elgsis

sgziningai, taikydamas aukS$ciausius etikos standartus.

Tokie etikos standartai yra svarbus masy grupes
politikos pagrindas, apibreziantis tai, kaip mes
bendraujame su savo kolegomis, dirbame su savo
partneriais ir tiekéjais, ripinamés savo pacientais ir
daugybe bendruomeniy visame pasaulyje. Tikiuosi,
kad Jas laikysités visy Sio Pasaulinio elgesio kodekso
nuostaty, nes mes ir toliau bdsime patikimas visy
suinteresuotyjy Saliy partneris.”
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ETINIS
PASIRINKIMAS

Tikslas

Gavéjai

Kodél mes nustatome principus ir taisykles, kuriomis
turime vadovautis savo veikloje

Vadovybés jsipareigojimas ir atsakomybe

Atsakomybé ir atitiktis jstatymams bei kitiems teisés
aktams
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Tikslas

PASAULINIS ELGESIO KODEKSAS

Menarini grupé priémé savo Elgesio kodeksg (toliau — ,Kodeksas"), kad paskatinty etiSkg elges;,

uztikrinti, kad baty laikomasi visy jstatymy ir kity teisés akty, ir palengvinti praneSimo apie netinkamg ir
neteisétg elgesj procedlrg. Menarini grupés jmoniy savanoriSkai jgyvendinamas Kodeksas nustato teigiamus
elgesio principus ir taisykles, tokiu badu iSreiSkiant konkrety jsipareigojimg darbuotojams, pacientams, verslo
partneriams ir visai bendruomenei (t.y. suinteresuotosioms Salims).

Sis Kodeksas yra svarbiausias kiekvieno i§ miisy elgesio vadovas.

Esant neatitikimy tarp versijos angly k. ir bet kokio kito Kodekso vertimo, pirmenybé teikiama angly k. paraSytam
tekstui.
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Gaveéjai

Kodél mes
nustatome
principus ir
taisykles,
kuriomis
turime
vadovautis
savo veikloje

Vadovybés
isipareigojimas ir
atsakomybé

PASAULINIS ELGESIO KODEKSAS

Kodeksas tiesiogiai taikomas visoms Menarini grupés jmonéms, jos darbuotojams, pareigiinams ir direktoriams,
taip pat ir masy verslo partneriams bei visoms kitoms Salims, palaikan€ioms verslo rySius su Menarini grupe (toliau
—Gavéjai).

Nors Menarini grupé nustaté principy ir - al.. "
taisykliy visuma, vis tiek galime susidurti
su situacijomis, kai nebus visiSkai

akivaizdu, kokiy veiksmy imtis baty Siame Kodekse jtvirtinti teigiami
teisinga. Tokiais atvejais remkités

Kodeksu ir jame iSdéstytais principais.

elgesio principai ir taisyklés yra
akivaizdus musy jsipareigojimas
darbuotojams, pacientams,
verslo partneriams ir visai
bendruomenei.

Net jei galvosite, kad Jusy veiksmai
atitinka bendrovés interesus, jokiomis
aplinkybémis nesielkite taip, kad jie
prieStarauty Siam Kodeksui.

.

Vadovybé yra tiesiogiai atsakinga uz Kodekso jgyvendinimo priezidra ir imsis visy reikiamy veiksmy, kad uztikrinty,
jog jis bus jgyvendintas atitinkamose Menarini grupés jmonése.

Visy organizacijos lygiy vadovybé yra atsakinga uz kylanciy etikos klausimy pastebéjimg ir savo nurodymais,
veiksmais bei elgesiu privalo parodyti Siame Kodekse nustatyty etikos principy ir taisykliy svarba.
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Vadovybeés
isipareigojimas ir
atsakomybé

e
-t

Atsakomybé uz
tai, kaip
laikomasi
istatymy ir Kkity
teisés akty
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Visi Menarini vadovai turi bati jsipareigoje priimti sprendimus pagal pagrindines Menarini vertybes, prisiimti
atsakomybe uz savo veiksmus ir bati uz juos atskaitingi. Savo pavyzdziu jie uztikrins, kad visi darbuotojai ne
tik zinoty, suprasty ir gerbty nustatytus elgesio principus ir taisykles, bet ir teikty rekomendacijas, palaikymg
bei paaiSkinimus, kai to praSoma ar manoma esant reikalinga.

Vadovybé turi aiSkiai pasakyti, kad Elgesio kodekso pazeidimai nebus toleruojami.
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Menarini laikosi visy jstatymy ir kity teisés akty, galiojanciy Salyse, kuriose vykdo veiklg, jskaitant jstatymus ir
norminius teisés aktus, reglamentuojancius mokslinius tyrimus ir plétrg, gamyba, platinima, rinkodarg, misy
produkty pardavimg ir reklama. Tai taip pat taikoma visiems vietos prekybos asociacijy kodeksams. Esant
prieStaravimams ir (arba) neatitikimams tarp Sio Kodekso ir galiojanciy tarptautiniy bei vietos jstatymy ir kity
teisés akty, batina taikyti grieztesne nuostatg.
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Jokio kySininkavimo

Bendravimas su sveikatos priezitros specialistais
Reklaminé veikla ir moksliniai mainai

Dovanos, svetingumas ir susijusios iSlaidos
Interesy konfliktas

Atranka ir pirkimas

Konkurencija ir sgZininga dalykiné praktika
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Jokio
kysininkavimo

&)
Susiddre su sudeétinga

situacija, paklauskite
saves:

* Ar taip elgtis leidzZia
galiojantys jstatymai ir kiti

teisés aktai?

* Ar tai atitinka Sio
Kodekso nuostatas bei
dvasia ir ar toks elgesys
sutampa su bendrovés
politika bei taisyklémis?
* Ar gerai jausciausi, jei
apie mano veiksmus
suzinoty Ziniasklaida?

Menarini grieztai draudzia bet kokio pobldzio kySininkavima (vie$ajj, privaty, aktyvyjj ar pasyvujj), grobstyma,
sukciavimg, vagystes ir (arba) nesgziningo pranasumo suteikima.

Todél Gavéjams neleidZiama sidlyti, Zadéti arba tiesiogiai ar netiesiogiai suteikti kokiy nors naudy (pvz.,
dovany, nepagrjsty su kelionémis susijusiy lengvaty, verslo susitarimy ir pan.), kurie galéty turéti jtakos verslo
sprendimui ar leisty jgyti nesgziningg verslo pranasuma; tai neleistina nei vykdant esamy sutarciy iSlaikymo, nei

naujy uzsakymy paieSkos procesus.

PASAULINIS ELGESIO KODEKSAS

Tesinys
kitame
puslapyje
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l_ grieztai draudzia bet kokj
kySininkavima. Tikimasi, kad visi
Gavéjai laikysis tokio principo ir
visiSkai atmes bet kokia situacija, kuri

galéty netinkamai paveikti verslo

sprendima ar leisti jgyti nesazininga

verslo pranasuma.

Jokio
kysSininkavimo

-

»Menarini‘, jos darbuotojai ir verslo partneriai tokius veiksmus laikys nepriimtinais.

Jei bendraujame su trecigja Salimi, kuri sitlo ar moka kysj, Siy taisykliy nesilaikantys asmenys atsako pagal §j
Kodeksg ir (kartu su Bendrove) pagal Saliy, kuriose vykdome verslo veiklg, jstatymus ir kitus teisés aktus. Norint
uztikrinti, kad Menarini palaikyty santykius tik su tais, kurie laikosi misy etikos standarty, batina atsargiai rinktis
treCigsias Salis, taikant bdting iSsamaus patikrinimo procesa.

Tas pats pasakytina ir apie santykius su sveikatos priezitiros specialistais. Svarbu atsiminti, kad daugeliu atvejy tai
gali bati kvalifikuoti valdZios pareiginai ar valstybés tarnautojai, kuriy atzvilgiu taikomi kovos su kySininkavimu ir

korupcijg jstatymai. (7r. skyriy ,Bendradarbiavimas su sveikatos prieziiros specialistais”)
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Bendradarbiavi
mas su
sveikatos
priezitiros
specialistais

Menarini laikosi visy galiojan€iy norminiy teisés akty,
bendradarbiaudama su sveikatos priezilros specialistais.
Siekiant uztikrinti, kad nebaty daroma jtaka jy
nepriklausomiems medicininiams sprendimams, bet koks
bendravimas su sveikatos priezitros specialistais, kurie yra
valdzios instituicijy, agentdry ar kity organizacijy (vieSojo ar
privataus sektoriaus) pareiginai ar darbuotojai (7r. ,Jokio
kysininkavimo®) privalo bati kruop$€iai apsvarstyti.

Jei jums reikia sveikatos priezidros specialisto paslaugy,
pavyzdziui masy tyrimams ar keitimuisi mokslo ziniomis,
nesvarbu, ar Sis specialistas baty pasitelktas kaip tyréjas,
konsultantas ar praneséjas, tai galima daryti tik siekiant
patenkinti teisétg ir tinkama verslo tikslg. Be to, tokio
bendradarbiavimo salygos atitikti bendrovés vidaus principus ir
taisykles bei visus galiojancius jstatymus bei kitus norminius
teisés aktus. Bendrai paémus, bendradarbiavimg su sveikatos
priezilros specialistais

reglamentuoja pasaulio mastu taikomi jstatymai ir galiojantys
atitinkami konkreciy sriiy elgesio standartai (pvz.,
Tarptautinés farmacijos gamintojy ir asociaciy federacijos —
IFMPA) arba regioniniai / vietiniai standartai (pvz., Europos
farmacijos pramonés ir asociacijy federacijos — EFPIA).

Siuo tikslu Menarini parengé specialias vidines gaires dél
bendravimo su sveikatos sistemomis ir dél farmacijos
rinkodaros bei reklaminés veiklos, numatydama atitinkamas
taisykles Etikos ir saziningumo politikose, taip Pasauliniame
duomeny apsaugos valdysenos modelyje bei kiekvienos
jmonés lygiu jdiegtose Antimonopolinés atitikties programose.

M PASAULINIS ELGESIO KODEKSAS

&

Sveikatos priezilros specialistai,
jskaitant bet kurj medicinos,
odontologijos, farmacijos ar

slaugos srities atstovg ar bet kurj
kitg asmenj, kuris, vykdydamas
savo profesine veikla, gali
iSrasyti, jsigyti, tiekti,
rekomenduoti ar skirti vaistinius
preparatus.



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/ethics-integrity-policies
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/ethics-integrity-policies

02 — VEIKLOS VYKDYMO SAZININGUMAS

Reklaminé
veiklair
moksliniali
mainai

Dovanos,
svetingumas ir
reprezentacinés
iSlaidos
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Zinodamas savo produkty kokybe ir sauguma, Menarini savo informacine ir
reklamine veiklg vykdo saziningai ir atvirai, siekdama uZztikrinti ir jtvirtinti

savo, kaip patikimos jmonés, jvaizd,.

Reklama skirta tam, kad sveikatos prieziGros specialistai galéty
savarankiSkai susidaryti nuomone apie masy produkty terapine verte,
uztikrinti jy veiksmingg naudojima ir gerinti pacienty priezidra. Tai taip pat
gali apimti medicinos tyrimy pazanga, medicinos Ziniy ar praktikos
valdymo tobulinimg, masy produkty ir paslaugy reklamg ir paskesnj
gyvybiskai svarbiy atsiliepimy surinkima.

Reklaminé medziaga ir veikla, jskaitant bet kokig medziaga ar veiklg,
kurig aktyviai taiko jmoné ar jos darbuotojai ir kurioje yra teiginiy ar kitos
informacijos apie masy produktus, yra grieztai reglamentuojamos

visame pasaulyje: mes privalome laikytis visy taikomy tarptautiniy ir
vietiniy normy.
Be to, visa reklaminé medziaga ir veikla turi bati ypac tiksli, kad baty

J-
\

iSvengta bet kokiy neaiSkumy, bei atitikti aukstus etikos, medicinos ir
mokslo standartus.

+

IS esmes, iSskyrus atvejus, kai tai draudzia galiojantys jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai arba atitinkami
sektoriaus elgesio standartai, verslo santykiuose leidziama dovanoti paprastas dovanas, vaiSinti kukliais patiekalais
ar teikti kitokig nauda.

Tai turéty apsiriboti tik tais atvejais, kai tokios mandagumo dovanos negaléty bati suvokiamos kaip turin€ios

tikslg papirkti gavéjg (Zr. skyriy ,Jokio kysininkavimo®). Be to, jos turi atitikti atitinkamus teisés aktus ir verslo etiketo
standartus, kuriuos leidzia vietos praktika ir jstatymai (Zr. skyriy ,Bendradarbiavimas su sveikatos priezitros

specialistais”).

Q, o
o%’(\t}fo Zmogiskyjy istekliy departamentas gauna informacijos, kad bendrovés darbuotojas tuo pagiu metu visu
9o @ etatu dirba kitoje farmacijos jmonéje. Bandydamas iSsiai$kinti jtarimus, departamentas pradeda tyrima.
O Per pokalbj su Zmogiskyjy istekliy departamentu darbuotojas patvirtina, kad prie$ pradédamas dirbti
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vaizdas) su Menarini interesais.

Interesy
konfliktai
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Interesy konfliktas kyla tada, kai asmeniniai interesai susikerta arba atrodo, kad susikerta (ar gali susidaryti toks

Grieztai draudziama inicijuoti ar palengvinti bet kokius minétus sandorius (esant realiam ar galimam interesy
konfliktui) ar bet kokig kitg veiklg, kuri gali pakenkti Jusy profesiniam sprendimui ir (arba) pakenkti Jusy galimybei

nesaliskai priimti sprendimus, atitinkancius geriausius bendrovés interesus. Tas pats taikoma ir visiems kitiems

susijusiems veiksmams, kurie neatitinka Sio Kodekso principy ir taisykliy.

Vien jtarimas dél interesy konflikto gali sumazinti pasitikéjimg Menarini ir smarkiai pakenkti mdsy reputacijai. Todél
esame jsipareigoje atskleisti tokius veiksmus ir imtis priemoniy, kad pasalintume ar susvelnintume jy poveik|.

Interesy konflikto pavyzdys: darbas dviejose bendrovése

° Eiga

Menarini nepaliko ankstesnés darbovietés. Prane3us, kad toks darbas paZeidzia interesy konflikta ir
kelia grésme abiejy bendroviy konfidencialumui, Menarini nedelsiant nutraukia sutartj su darbuotoju.

N ISmoktos pamokos
_, Reikéty suprasti, kad grieZtai nepatariama imtis darbiniy veikly $alia pagrindinio darbo, nes tai
' akivaizdziai trukdo vykdyti tiesiogines pareigas ir prieStarauja jmonés verslo interesams.
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Tiekimas ir
isigyjimas

Vykdydama savo veiklg Menarini jsigyja prekes ir paslaugas, atsizvelgdama j jy kokybe, saugumg ir verte, taip

pat j patikimy tiekéjy sidloma kaing.

Tiekéjai taip pat privalo laikytis masy
sgziningo elgesio standarty ir atitikti
tarptautinius bei vietos jstatymus ir kitus
teisés aktus.

Jy pasirinkimas grindZziamas sgziningumo ir
skaidrumo principais, visiSkai iSvengiant bet
kokiy interesy konflikty, netgi galimy, kurie
galéty daryti jtakg masy sprendimams dél
prekiy ir paslaugy pirkimo.

Véliau stebésime ir tikrinsime santykiy su
tiekéjais pagristuma (zr. ,,Menarini Global*
treciyjy Saliy elgesio kodeksg®).

Mes netoleruosime bet kokio neteiséto
elgesio, pavyzdziui, korupcijos,
nesgziningos konkurencijos, aplinkos
apsaugos nuostaty pazeidimo ar Zmogaus
teises pazeidzianciy darbo sglygy.
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Konkurencija ir
sazininga
dalykiné
praktika

Konkurencija ir sgzininga dalykiné praktika yra ne vien tai, kad Menarini laikosi galiojanciy teisés reikalavimy —

tai atspindi pamatines jmonés vertybes. Mes esame pasiryze skatinti atvirg ir konkurencingg rinkg, pabrézdami
savo produkty verte.

Imdamasi socialinés atsakomybés, Menarini grupé sukdré specialig strategijg ir programas, kad uztikrinty garbingg
konkurencijg ir sgziningg veiklg visuose verslo santykiuose. 2006 m. buvo jdiegta ir nuolat atnaujinama i§sami
mokymo, kontrolés ir jmoniy politikos sistema, siekiant susvelninti antimonopoliniy pazeidimy rizikg versle.
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https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
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Tarptautines
prekybos veikla

Aplinkos
apsauga
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Menarini yra jsipareigojusi laikytis visy tarptautinés prekybos jstatymy ir kity teisés akty, jskaitant tuos, kurie
reglamentuoja importg ir eksportg arba yra susije su prekybos sankcijomis ir embargais.

Visi darbuotojai turi bati susipazine su apribojimais, taikomais bet kokiai Menarini vardu vykdomai veiklai.
Apribojimai ar draudimai gali priklausyti nuo daikty pobddzio, kiimés ar paskirties Salies, finansiniy operacijy

daznumo ar net kurios nors tokios operacijos vykdytojo tapatybés.

Menarini nuoSirdziai pripazjsta gamtos
apsaugos svarbg ir dél Sios priezasties
planuoja savo veiklg taip, kad bity
uztikrinta tinkama pusiausvyra tarp
ekonominiy iniciatyvy ir esminiy
Siandienos aplinkos apsaugos poreikiy.
Savo savo verslg vykdome tvariai, kad
sumazintume poveikj aplinkai.

Tai atsispindi mdsy jsipareigojime visuose
savo pasauliniuose padaliniuose
igyvendinti aplinkosaugos standartus,
kurie garantuoja visy taikomy tarptautiniy
ir vietos jstatymy ir kity teisés akty
laikymasi, kartu uztikrinant, kad masy
pastangos sumazinti poveikj aplinkai baty
kuo veiksmingesnés.

02 - VEIKLOS VYKDYMO SAZININGUMAS

2 skyrius. Pasitikrinimas \/

Ar galiu priimti kvietimg j tiekéjo renginj?

Atsizvelgiant j galiojancius vietos jstatymus ir sektoriaus
elgesio standartus, priimti tokj kvietimg néra draudziama, jei
toke renginiai vyksta pagrjstomis progomis ir néra dazni. Prie$
priimdami kvietima, pasitarkite su savo vadovu, nes ateityje tai
gali bati vertinama kaip aplinkybée, galinti padaryti jtakg Jasy
objektyviems sprendimams.

Ka turéciau daryti, jei turiu priimti sprendima, kuris gali
sukelti interesy konflikta?

Nedelsdami aptarkite situacijg su savo vadovu. Paprastai gali
pakakti atskleisti ir dokumentuoti galimg konfliktg. Norédami
rasti tinkamiausig sprendimg, klausimag taip pat galite aptarti
su musy Vidaus audito ir atitikties arba Teisés departamentais.

Kaip prekybos atstovas noréciau savo teritorijos sveikatos
prieziuros specialistams padovanoti plansetinius
kompiuterius su miasy produkty pristatymu. Ar galiu tai
padaryti?

Ne. LeidZiama teikti tik mokomojo pobudzio ir tik mazg
nominaligjg verte turinCius daiktus, kurie yra aktualds
medicinos ziniy pozidriu ir yra leidziami pagal galiojanCius
vietinius jstatymus ir Bendrovés politikg. Visos dovanos turi
bati i§ anksto patvirtintos atitinkamo (-y) jmonés vadovo (-y).
Jei turite abejoniy dél dovany, kurias galima dovanoati,
iSaiSkinimo ir patarimy kreipkités j Vidaus audito ir atitikties
departamenta.

m PASAULINIS ELGESIO KODEKSAS
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Zmogiskujy
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valdymas
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Zmogiskieji istekliai yra pagrindinis jmonés veiklos variklis. Zmogi$kyjy i$tekliy valdymas

grindziamas pagarba asmeniui ir kiekvieno jy unikalumo pripazinimu.

Aukstas Menarini darbuotojy profesionalumo lygis ir atsidavimas jmonei yra svarbiausi veiksniai, kurie padeda

jmonei pasiekti savo tiksly.

Todél mes skatiname darbuotojy profesinj augima ir tobuléjima, kad jie siekty padidinti Ziniy bagazg ir pagerinty savo
jgidzius. Tai darome laikydamiesi galiojanciy asmens teises, ypa¢ darbuotojy dvasinj ir fizinj nelieCiamuma,
reglamentuojanciy jstatymy. Masy Kodekse nustatyty vertybiy laikymasis yra esminis prielaida, vertinant masy
darbuotojy atlygj, paskatas ir paaukstinimus pareigose.

Menarini su visais kandidatais uzimti darbo vietg elgiasi sgziningai ir pagarbiai bei smerkia visas rekomendacijy ir
protekcijy formas.
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Menarini su visais darbuotojais elgiasi sgziningai ir nesaliSkai, siekdama kurti teigiamg atmosferg darbe ir

Jo kl 0S Reikalaujame, kad visi maisy darbuotojai, kaip ir mes patys, Sqil ni ngas laikydamasi visy jstatymy ir norminiy teisés akty, reglamentuojanciy teisinius darbo santykius. Mes darome viska,
. netoleruoty jokio priekabiavimo ir diskriminacijos. Menarini | kad darbo vietoje nebity nemandagaus ir nehumanisko elgesio, jskaitant seksualinj priekabiavimg, seksualine
to I eranc |J 0S ' e g eSyS prievartg, fizines bausmes, psichine ar fizine prievartg ar zodinius uzgauliojimus.

yra jsipareigojusi sukurti tokig darbo vieta, kurioje nebaty
jokios diskriminacijos. Mes nediskriminuojame ir neleisime

priekabiavimui

Ir diskriminuoti dél tokiy asmens savybiy kaip raseé, odos
diskriminac |J ai spalva, Iytis, religija, tautybé, seksualing orientacija, amzius, Q
negalia, néStumas, Seiminé padétis ar karo dalyvio statusas
ir kity savybiy, kurias gerbti numato galiojantys jstatymai. LY Menarini pripazjsta savo darbuotojy, biuruose

Tas pats pasakytina ir apie priekabiavima, bauginimus ar Svei kata | r apsilankanciy sveciy ir visy su jmoneés veikla susijusiy

prievartg. / sau g umas asmeny sveikatos ir saugumo svarbg.
Personalo valdymas, jskaitant darbuotojy samdyma, Mes jsipareigojama nuosekliai taikyti sveikatos ir saugos
vertinima, perkélima, paaukstinimg, kompensavimg ar standartus visuose musy pasauliniuose padaliniuose,
atleidimg i§ darbo, turi bdti vykdomas be jokios gerindami darbo aplinkos salygas, uztikrindami visy
diskriminacijos. galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty laikymasi, taip pat
Darbuotojai ir direktoriai turéty tikétis, kad jie bus vertinami ir dél verslo kelioniy bei susitikimy. Mes siekiame
pagal savo jgidzius, gebéjimus ir rezultatus, o ne pagal sumazinti ar apskritai iSvengti bet kokiy nelaimingy
asmenines savybes ar pazidras. atsitikimy, susijusiy su masy darbuotojais,
tre€iosiomis Salimis ir mdsy bendruomene. Taigi,
mes aktyviai skatiname nelaimingy atsitikimy
Menarini yra jsipareigojusi sukurti tokia darbo vieta, kurioje nebuty jokios Z:;igfg;s ::;rurtlz:EZ:ni?;i/::r:::eli(l::umrist?r::‘)ormacijos
diskriminacijos. Mes neleisime diskriminuoti dél tokiy asmens savybiy kaip rasé, odos ir organizuodami tikslinius mokymus.
spalva, lytis, religija, tautybé, seksualiné orientacija, amzius, negalia, néStumas, Kiekvienas yra atsakingas uZ saugia darbo aplinka,
Seiminé padétis ar karo dalyvio statusas ir kity savybiy. Tas pats pasakytina ir apie jskaitant ir savalaikius pranesimus apie visus
priekabiavima, bauginimus ar prievarta. _I nelaimingus atsitikimus ir (arba) ,beveik jvykusius*

tokius atsitikimus.
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Menarini labai rimtai vertina visy asmeny, jskaitant masy

DarbUOtOj q darbuotojus, bendradarbius ir partnerius, duomeny
apsaugg. Asmens duomenys tvarkomi laikantis

! : , \ : 7 ; prlvatu mas griezgiausio konfidencialumo, galiojanéiy duomeny
(" ' : - ' > apsaugos taisykliy, taip pat vadovaujantis Menarini

) J

v

grupés pasauliniu duomeny apsaugos valdymo modeliu.

2 ] . Informacija renkama laikantis duomeny minimizavimo

= 1 ! <75 e \ principo ir tvarkoma tik

, ) ' ) darbo santykiy valdymo tikslu. Tai daro tik jgalioti

personalo atstovai ir tik grieztai vadovaudamiesi taisykle

sreikia zinoti“. Duomenys saugiai kaupiami tol, kol to
reikia tikslams, kuriems jie buvo surinkti, o véliau jie

. . tinkamai sunaikinami. Darbuotojai, bendradarbiai ir

e . . ' v ) ' = ) . | ' X partneriai gali bet kada kreiptis j kompetentingg duomeny

apsaugos pareigting, kad pasinaudoty privatumo
jstatymy suteikiamomis teisemis ir (arba) pranesty apie
netinkamg jy asmens duomeny naudojimg.

Menarini jsipareigoja remti ir gerbti principus, nustatytus pagal Jungtiniy Tauty Visuotine Zmogaus teisiy

y, deklaracijg, vengdama bendrininkavimo bet kokio pobtdzio piktnaudziavimo atvejuose. Jvairové yra esminé masy jsipareigojimo kurti kultdrg, gerbiancig kiekvieno darbuotojo unikaluma ir vertingg
Zmogaus
. g Mes visomis iSgalémis siekiame skatinti savo darbuotojy orumag, sveikata, laisve ir lygiateisiSkuma, ltrau kties indélj, vertybée.
telses laikydamiesi visy galiojanciy teisés akty, taip patir ty, kurie draudzia bet kokj diskriminavima ir vaiky ar k | - Musy darbo aplinkoje bet kokia jvairoves forma — ar tai baty tautybé, kultira, etniné priklausomybé, religija ar
priverstinio darbo iSnaudojima. u tu ra profesiné patirtis — laikoma pridétine verte. Mes stengiamés jtraukti tokius skirtumus, pripazindami jy svarbg
Mes reikalaujame, kad masy verslo partneriai baty lygiai taip pat jsipareigoje gerbti Zmogaus ir darbuotojy musy sekmei.

teises.
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Atsakinga
komunikacija
socialiniuose
tinkluose

Norédami apsaugoti bendroves jvaizdj ir reputacijg, darbuotojai privalo tinkamai naudotis socialiniais tinklais tiek
profesinéje veikloje, tiek privaciai. IS tiesy internetinio turinio skelbimas ar komentavimas gali turéti jtakos Menarini
reputacijai.

Kalbant apie misy Bendrovés produktus, Menarini vardu socialiniuose tinkluose bendrauti turi teise tik tam jgalioti
darbuotojai.

... n Jessica

Like B

Connect with your friends..
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3 skyrius. Pasitikrinimas \/

Pamaciau, kad mano skyriuje ieSkomas darbuotojas.
Zinau, kad mano brolis noréty dirbti Menarini. Ar galiu
rekomenduoti jj savo vadovui ar personalo skyriui?
Menarini skatina rekomenduoti kvalifikacinius reikalavimus
atitinkancius kandidatus, nesvarby, kokie baty jy santykiai su
dabartiniais darbuotojais. Nepaisant to, Bendrové samdymo ar
jdarbinimo veikla néra grindziama bet kokios formos
rekomendacijomis ar patronavimu.

Neoficialiai girdéjau, kad vienas iS musy tiekéjy yra
tiriamas dél vaiky darbo iSnaudojimo. Ar turéciau
ignoruoti Sj ganda?

Ne. Menarini gina Zmogaus teises ir netoleruoja elgesio, kuris
neatitinka galiojanciy jstatymy ir visuotinai priimty darbo
standarty. Turétuméte nedelsdami iSkelti §j klausimg ir apie tai
pranesti savo vadovui. Menarini istirs §j klausimg ir prireikus
imsis atitinkamy veiksmuy.

Kolega pakvieté mane viename i$ mano socialiniy tinkly
profiliy pasidalinti jrasu, susijusiu su Bendrovés
parduodamu produktu. Ar tai leidziama?

Tokia situacija reikalauja didelio atsargumo. Visada atminkite,
kad oficialiai bendrauti socialiniuose tinkluose Menarini vardu
leidziama tik jgaliotiems darbuotojams, ir tai apima jrasus,
susijusius su bet kokiais Bendrovés produktais.
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Saziningumas
vykdant tyrimus
ir plétrg
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Esame pasiryze siekti neprilygstamos moksliniy tyrimy ir plétros kompetencijos, kad galétume teikti novatoriSkus ir
aukstos kokybés produktus, galin€ius patenkinti terapinius misy pacienty poreikius.

Siai veiklai vadovaujame sgZiningai ir nepazeisdami etiniy aspekty, uztikrindami, kad visa ikiklinikiné ir klinikiné plétra
bty vykdoma laikantis auk$ciausiy medicinos ir mokslo standarty, taip pat visy galiojanciy jstatymy, reglamenty ir
geros praktikos gairiy.
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Duomeny
atskleidimas

Muasy
produkty
kokybé

Kur leidziama, esame jsipareigoje dalytis klinikiniy tyrimy informacija ir duomenimis su pacientais,
medicinos / tyrimy bendruomenémis ir Ziniasklaida.

Tai darome tinkamai atsizvelgdami j pacienty privatumg ir laikydamiesi visy susijusiy reguliavimo sistemy
reikalavimy.

Mes kuriame, gaminame ir kontroliuojame savo produktus laikydamiesi auk$ciausiy kokybés standarty, taip pat
visy teisiniy ir reguliavimo reikalavimy bei tarptautiniu mastu pripazintos gerosios praktikos.

Siekdami Sio tikslo, jdiegéme unikalig kokybés sistema, kurig palaiko ir jgyvendina Menarini darbuotojai, turintys
aukSciausius profesinius jgudzius, ir kurig Bendroveé nuolat tobulina.

Sig Kokybés sistemg reguliariai audituoja ir sertifikuoja atitinkama Sveikatos sistemos tarnyba.
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Pacienty
saugumas

Saugumo
stebésena ir
ataskaity
teikimas

Muasy verslo veiklg diktuoja masy démesys
pacientams. Mes prekiaujame vaistais, kad
apsaugotume ir pagerintume jy fizine gerove ir
sveikata.

Siekdami kuo geriau jgyvendinti ir laikytis
Bendroveés etinio jsipareigojimo pacientams,
stengiameés sukurti jiems optimalius mokslinius ir
terapinius-medicininius bei diagnostinius
sprendimus. Tai taip pat reiSkia darbg, siekiant
patenkinti ar net virSyti pacius griezCiausius
produktus reglamentuojancius reikalavimus,
taikomus musy Bendrovei — tam, kad niekada
nekilty joks pavojus pacienty saugumui.

Todél esame jsipareigoje apsaugoti savo
produkty ir prekés Zenkly autentiSkuma nuo
klastocCiy, pakaitaly, vagysc€iy ar bet kokio
neteiséto naudojimo.

Musy verslo veiklg ir
sprendimus diktuoja misy
démesys pacientams. Mes
kuriame vaistus ir prekiaujame
jais, kad apsaugotume ir
pagerintume pacienty fizine
gerove ir sveikatg. Niekada
neturi Kilti joks pavojus jy

saugumui.,

.,

Menarini stebi, vertina ir tvarko visus duomenis, susijusius tiek su jos parduodamy produkty, tiek su klinikiniy tyrimy metu

naudojamy tiriamyjy vaisty saugumu.

Todél darbuotojai privalo nedelsdami pranesti apie bet kokj nepageidaujama reiskinj ar problema, kuri gali Kilti suvartojus

~,Menarini Group Company* parduodamg vaistg ar produkts.

Nepageidaujami reiSkiniai apima bet kokius nepalankius ir netikétus pokycius, tokius kaip normy neatitinkantys laboratoriniy

tyrimy rezultatai, kokie nors simptomai ar liga, laikinai susijuse su vaisto vartojimu, net jei tai néra susije su paciu vaistu.

Apie nepageidaujamus reiskinius galima pranesti laikantis procedury, iSsamiai aprasyty kiekvienos Menarini grupés jmonés

interneto svetainéje.
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Privatumo teisés, pagrindinés laisvés ir visy pacienty, jskaitant tuos, kurie dalyvauja ,Menarini Group“ remiamuose
klinikiniuose tyrimuose bet kurioje pasaulio vietoje, orumas yra mums gyvybiskai svarbds.

Menarini jsipareigoja uztikrinti visy pacienty duomeny sauguma ir laikytis visy taikomy jstatymy reikalaujamy
saugumo priemoniy, kad bty iSvengta duomeny praradimo ir neleistinos ar neteisétos prieigos prie tokiy duomeny
ar jy naudojimo. Be to, Bendrové naudoja daugybe technologiniy saugumo sprendimy ir proceddury, skirty apsaugoti
visus asmens duomenis.

Tokie duomenys renkami, tvarkomi ir sunaikinami laikantis grieZ&iausiy duomeny apsaugos standarty ir visiSkai
laikantis nuostaty dél informaciniy praneSimy teikimo duomeny subjektams.

Pacientai gali bet kada kreiptis j kompetentingg duomeny apsaugos pareigiing, kad pasinaudoty privatumo

jstatymy suteikiamomis teisémis ir (arba) pranesty apie netinkamg jy asmens duomeny naudojimg.
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4 skyrius. Pasitikrinimas \/

AS dirbu gamybos linijoje. Kg turéciau daryti, jei
pastebiu, kad kai kurie galutiniai produktai, iSeinantys
i$ linijos, neatitinka Menarini kokybés standarty?
Menarini gamina aukstos kokybés produktus. Jei pastebite
masy standarty neatitinkancius gaminius, atlikite procesus,
kaip apibrézta galiojanciuose dokumentuose, ir, jei reikia,
informuokite apie tai savo vadovg ir ekspertus i$ atitinkamy
kokybés uztikrinimo skyriy.

Sventinés vakarienés metu Menarini dirbantis kolega
suzinojo, kad vienam draugui, kuris vartojo Menarini
produkta, pasireiSké galvos skausmas. Ar turiu apie tai
pranesti?

Taip. Nepaisant to, kokiais budais gaunama tokia informacija,
apie galimo Menarini produkto Salutinio poveikio sunkuma
reikia pranesti per 24 valandas.

Bendradarbiauju su pacienty grupe konkreciuose
projektuose, ir kartais su manimi buna pasidalijama
pacienty asmens duomenimis.

Ka turéciau daryti?

JUsy pareiga yra uztikrinti, kad asmens duomenys, susije su
konkreciu projektu, bity tinkamai apsaugoti.

m PASAULINIS ELGESIO KODEKSAS
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Buhalterinés
knygos, jrasai ir
finansines
ataskaitos,

Intelektine
nuosavybe

q.
A

Muasy sagskaity, finansinés atskaitomybeés, ataskaity ir kity pranesimy teisingumas, sgziningumas ir skaidrumas,

kurios yra batinos pagal teisés akty normas ir yra teikiamos akcininkams ar visuomenei, yra labai svarbios Menarini grupei.
Visi sandoriai, turintys ekonomine ar finansine reikSme, turi bati tinkamai uzregistruoti. Prie kiekvieno jraso turi bati

pridéti tinkami dokumentai, pagrindziantys nurodytg operacijg ir leidziantys nustatyti, kas konkreciai jgaliojo, atliko,
uzregistravo ir patikrino tokig veikla. Be to, verslo dokumentuose turi bati jtraukti apskaitos ir finansiniai duomenys,

darbo laiko apskaitos ir darbo uzmokescio jrasai, iSlaidy ataskaitos, klienty ir pardavéjy jrasai, sgskaitos faktiros,

gamybos jrasai ir kita esminé Bendrovés informacija.

Menarini mes skatiname naujoves farmacijos ir diagnostikos sektoriuose, vykdydami mokslinius tyrimus ir
kurdami pazangiausius produktus, o siekiant Sio tikslo svarbu uztikrinti stiprig intelektinés nuosavybés Tesinys

kitame
puslapyje

%

apsaugg. Intelektiné nuosavybé suteikia Bendrovei konkurencinj pranasumag.

Mes skatiname naujoves farmacijos ir diagnostikos sektoriuose
vykdydami mokslinius tyrimus ir kurdami pazangiausius produktus,
o siekiant Sio tikslo labai svarbu uZtikrinti stiprig intelektinés
nuosavybés apsauga.
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Tai apima visus patentus, prekiy Zenklus, autoriy teises, komercines paslaptis (pvz., mokslines ir technines Zinias
bei komercine praktine patirtj), taip pat verslo strategijas, jskaitant naujy produkty pristatyma. Mes draudziame
savo intelektine nuosavybe nuo praradimo, vagystés ar kitokio netinkamo naudojimo ir saugome treCiyjy Saliy
intelektinés nuosavybés teises.

Vykdydami savo verslg galime sukurti ar suzinoti
konfidencialig informacijg apie savo jmones, verslo
partnerius ar kitas trecigsias Salis.

Siekdami apginti Bendrovés interesus, mes
nesidalijame Sia informacija su asmenimis
neturinciais teiséto pagrindo jg Zinoti, nesvarbu, ar jie
dirbty Menarini ar uz jos riby, taip pat nesidalijame
tokia informacija nesudare iSankstiniy
konfidencialumo susitarimy.

Tikimasi, kad visi mes, dirbantys Menarini, saugosime Bendrovés turtg ir uztikrinsime efektyvy jo naudojima.
Turtas apima fizinius dalykus ir informacijg, susijusig su masy verslu, pvz., intelekting nuosavybe, darbo
dokumentus ir elektroninius duomenis.

Jie visada turi bati naudojami tik teisétiems verslo tikslams, taip pat visada bdtina iSvengti interesy konflikto.
Vagystés, neatsargumas ir Svaistymas daro tiesiogine neigiamg jtakg misy efektyvumui ir gali pakenkti treciyjy
Saliy pasitiké&jimui mumis.
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Mano tiesioginis vadovas paprasé mane uzregistruoti
tam tikrus pardavimus, kuriy jis tikisi i§ tam tikro kliento,
nors mes dar negavome galutinio uzsakymo patvirtinimo.
Ar taip daryti galima?

Ne. Jra8y ir sgskaity klastojimas arba klaidingas fakty
pateikimas yra laikomas sukciavimu. Be to, kad Sie veiksmai
uztraukia atitinkamas drausmines priemones, uz tai gali grésti

civiliné ar baudziamoji atsakomybé ne tik jums, bet ir Menarini.

Niekada neklastokite ir nedarykite klaidinanciy jrasy jokiuose
Menarini dokumentuose.

Rengiu Menarini seminarg ir noréc¢iau nukopijuoti
straipsnj iS mokslinio zurnalo, kuris bus iSplatintas
visiems dalyviams. Ar man tai leidziama daryti?

Turite nepamirsti, kad norint tinkamai laikytis galiojanciy
jstatymy ir kity teisés akty, batina paisyti treciyjy Saliy autoriy
teisiy. Jei turite klausimy dél autoriy teisiy, kreipkités
iSaiSkinimo j savo tiesioginj vadovg ir (arba) Teisés
departaments.

Keliaujame kartu su Menarini dirbanciu kolega ir
aptarinéjame konfidencialius Siuo metu vykstanéio
klinikinio tyrimo rezultatus. Ar taip daryti galima?

Turite bati labai atsargs vieSose vietose aptarinédami
konfidencialig informacijg, taip pat atsargiai reikia elgtis ir
socialiniuose tinkluose bei naudojantis nepatvirtintomis rysio
priemonémis.
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Politikos
finansavimas

Labdaros
aukos ir
socialiniai
projektai

Menarini grieztai atsisako tiesiogiai ar netiesiogiai finansuoti politines partijas, politinius ar profesiniy sgjungy judéjimus, politinius
komitetus ir organizacijas arba jy atstovus ar kandidatus.
Ji taip pat nefinansuoja asociacijy, neremia renginiy ar konferencijy, kuriy tikslas yra politiné propaganda.

Menarini privalo uztikrinti, kad bet kokia parama ar aukos labdaringiems, bendruomeniniams ar socialinés

atsakomybés projektams baty vykdomi laikantis visy galiojanciy tarptautiniy ir vietos jstatymy ir kity teisés akty.
Labdaros aukos ir socialiniai projektai turi biti visiSkai skaidris. Si veikla jokiu badu negali bati naudojama ar
skirta naudoti bet kokiems korupciniams tikslams. Aukos ir socialiniai projektai neturi bati nukreipti j neteiséto
pranasumo jgijima, nesvarbu, ar tai yra asmenys ar subjektai, tiesiogiai ar netiesiogiai susije su paramos
gavéjais.
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6 skyrius. Pasitikrinimas \/

v Musy platintojas sako, kad galéty uztikrinti tam tikrg
I . vyriausybinj sandorj, jei mes paremtume tam tikros
S'antyl.quose su labdaringg organizacija. Teko girdéti, kad vienas
visomis labdaringos organizacijos Valdybos narys dirba
kompetentingomis vyriausybinéje agentiroje, kuri pasirasyty Sig sutartj. Ka

turéciau daryti?

Neperveskite jokios paramos ir praneskite apie tai savo
agenturomis vadovui. Platintojas sitlo mums uzmaskuoti kysj kaip
labdaringg paramg ir netgi panaudoti dalj tokios paramos
papirkti pareiginus, atsakingus uz sutarties sudaryma.

institucijomis ir

stengiamés veikti
visiSkai sgziningai ir
teisingai. _I Valdzios institucija pateiké Bendrovei praSyma

suteikti tam tikrg informacija.
Ar turéciau pateikti Bendrovés dokumentus ar
o informacija? Taip. Menarini turi nustaciusi atitinkamus
skyrius, kurie jpareigoti visapusiSkai bendradarbiauti su
valdzios institucijomis ir teikti joms aktualig informacija,
atsakant j teisétas uzklausas tokiai informacijai gauti.
PraSome nedelsiant persiysti bet kokius praSymus suteikti
informacijg atitinkamiems skyriams (t.y. Jmoniy
antimonopoliniy reikalavimy ir privatumo atitikties skyriui,
Vidaus audito ir atitikties skyriui, Zmogiskujy istekliy skyriui).
B en d rad al’b | a.Vi sgziningai ir teisingai. i

Mes visada visapusiSkai bendradarbiausime gave teisétus praSymus suteikti informacija, vietojevykstanciy tyrimy,

Santykiuose su visomis kompetentingomis institucijomis ir agentiromis Menarini stengiasi veikti visiSkai

mas su klausimais. Bet koks elgesys, kuriuo siekiama trukdyti tokiems tyrimams ar informacijos praSymams pagal
valdzios galiojan&ius teisés aktus, yra grieztai draudziamas.

institucijomis ir
agenturomis




PRANESIMAI APIE
ELGESIO KODEKSO
PAZEIDIMUS
(PRANESEJU
APSAUGA)

Pranesimy teikimas
Drausminés sankcijos

Apsauga nuo atsakomujy veiksmy
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PraneSimy
teikimas

Atsiradus batinybei, Gavéjai, vos pastebéje, kad yra pazeidziami arba gali bati pazeisti bet kokie jstatymai, reglamentai,
skyriuje ,Prane8imai apie elgesio Kodekso pazeidimus" iSvardyti principai, pagal §j Kodeksg ir Menarini politikos nuostatas bei
proceddras, privalo apie tai pranesti.

Darbuotojai, suzinoje apie bet kurj i§ aukSciau iSvardyty atvejy, galin€iy pakenkti Menarini sgziningumo

isipareigojimy vykdymui, privalo nedelsdami informuoti:

- savo tiesioginj vadova, Tesinys
- Zmogidkuyjy istekliy skyriy Pusizpyie
- ir (arba) Atitikties skyriy. -

Prane8imus galima pateikti konfidencialiai ir anonimiskai, nebijant atsakomujy veiksmuy.

I_Yra sukurti specialts
pranesSimy apie pazeidimus
kanalai, skatinantys
veiksmingg pranesimy
sistemos veikimg. PraneSimus
galima pateikti anonimiskai,

nebijant atsakomuyjy veiksmy.
Visi iSkelti klausimai bus
nagrinéjami konfidencialiai. _I
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Yra sukurti specialls praneSimy apie pazeidimus kanalai, skatinantys veiksmingg pranesimy sistemos veikima. Menarini tikisi, kad kiekvienas direktorius, darbuotojas ir
x = -y verslo partneris elgsis tinkamai ir etiSkai, todél visi Gavéjai
Pr_aneSI mq Interneto svetaine: https://menarinigroup.ethicspoint.com/ Draus_r_nl nes privaloplaikytis 3io ?(odekso. :
teikimas Pasaulinis el. pastas: globalcompliance@menarini.com sankc IJOS Dél bet kokio galiojanéiy jstatymy ar $io Kodekso
pazeidimo bus imamasi atitinkamy drausminiy veiksmy.
Visi pranesimai bus saziningai vertinami, tinkamai perzidrimi ir nagrinéjami uztikrinant visiSkg konfidencialuma. Atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg ar daznuma, gali bati
Tam tikrais atvejais bus imamasi drausminiy veiksmy ir taisomyjy priemoniy, kad bity paSalintos galimos pritaikytas Zodinis ar rasytinis papeikimas,
politikos spragos ir iSvengta busimy pazeidimy. Dél tam tikry Sio Kodekso pazeidimy Bendrovei gali teikti nusalinimas nuo pareigy drausminé probacija, finansiné
perduoti iSkeltus klausimus atitinkamoms valdZios ar reguliavimo institucijoms tolesniam nagrinéjimui ar nuobauda ir (arba) darbuotojo darbo santykiy su Menarini
baudziamajam persekiojimui. nutraukimas. Be to,  $io kodekso ar kity Menarini politikos ir
Bladami Menarini dalimi, turime pareigg prie$ save, savo bendradarbius ir Bendrove apsaugoti jos, kaip etiskai procedary nesilaikyma gali biti atsizvelgiama vertinant
atsakingos ir patikimos kokybisky produkty tiekejos, reputacija. darbuotojo paaukstinima pareigose ir atlygj, jskaitant

skatinamajj ar su darbo rezultatais susietg atlyg;.

Treciosioms Salims gali bati taikomos specialios sutartimi

pagrjstos sankcijos, atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg ir
' laikantis kity konkrec€iy sutarties saglygy.

Menarini nebus imtasi jokiy neigiamy veiksmy pries$ tuos, kurie pateikia teisingg informacijg apie jstatymuy, Sio

Ap sau g anuo Kodekso ar bet kurios kitos vidaus politikos ir procedaros pazeidimg. Atsakomieji veiksmai pries tuos, kurie pranesa
. apie bet kokj nusizengima, nebus toleruojami. Nustacius, kad kas nors imasi ar bando imtis tokiy veiksmuy, tokio

atsakom UJ q asmens atzvilgiu bus taikomos drausminés priemonés.

Vei ksm L! Atsakomujy veiksmy (kersto) aukos turéty nedelsiant pranesti apie savo atvejj savo tiesioginiam vadovui, ZI skyriui ir

(arba) Atitikties skyriui Siuo el. pasto adresu: globalcompliance@menarini.com.

Turékite omenyje, kad Menarini taip pat imsis sankcijy pries ty€inj melagingos informacijos pateikima, taip pat
siekdama apsaugoti nesgziningai apkaltintus asmenis.
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Yra sukurti specialls praneSimy apie pazeidimus kanalai, skatinantys veiksmingg pranesimy sistemos veikima.

KONTAKTINE K omtakting
INFORMACIJA ) informaCija - Interneto svetainé

- Pasaulinis el. pastas: globalcompliance@menarini.com

Jei turite klausimy ar jums reikia paaisSkinimy dél Kodekso, susisiekite su:

- Savo tiesioginiu vadovu
- Zmogiskyjy istekliy departamentu
- Atitikties skyrius
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